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77) WORKSHOPS

Workshops de desenvolvimento humano sao reuniées interativas
de treinamento que visam promover o crescimento pessoal e
profissional dos participantes.

Esses workshops também sdo adaptaveis a diferentes publicos e
contextos, permitindo uma personalizacao conforme as necessidades
especificas dos participantes e das empresas.

Beneficios dos Workshops de Desenvolvimento Humano:
Capacitacdo Pessoal e Profissional, Empatia, Inteligéncia Emocional,
melhorias nos relacionamentos e criacio de ambientes de
aprendizagem.

Human development workshops are interactive training meetings that aim to
promote the personal and professional growth of participants.

These workshops also are adaptable to different audiences and contexts, allowing
customization according to the specific needs of participants and companies.
Benefits of Human Development Workshops: Personal and Professional Training,
Empathy, Emotional Intelligence, improvements in relationships and creating a
learning environment.

W Palestras

LECTURES

Palestras tematicas de desenvolvimento humano e de liderancas sdo
apresentacoes planejadas para fornecer conhecimento, inspiracdo
e estratégias praticas para o crescimento pessoal e profissional
dos participantes.

Beneficios das Palestras: Capacitacdo Profissional, Networking
e Colaboracdo, Motivacdo e Inspiracdo para buscar novos
conhecimentos e experiéncias.

Thematic lectures on human and leadership development are presentations
designed to provide knowledge, inspiration and practical strategies for
participants' personal and professional growth.

Benefits of the Lectures: Professional Training, Networking and Collaboration,
Motivation and Inspiration to seek new knowledge and experiences.

Aposte no Desenvolvimento
Humano e Empresarial!
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Empresa que atua no desenvolvimento humano e
empresarial, através de servicos como: Coaching,
Mentoria, Programa de Desenvolvimento de
Liderancas, Workshops e Palestras, contribuindo
para a transformacdo de mentalidade das pessoas e
negocios.

A company that operates in human and business development,
through services such as: Coaching, Mentoring, Leadership
Development Programs, Assessment, Workshops and Lectures,
contributing to the transformation of the mentality of people and
businesses.

Escaneie o QR code para
dar o seu primeiro passo!
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Treinamentos e Desenvolvimentos
TRAINING AND DEVELOPMENT

Os T&Ds sdo uma ferramenta estratégica fundamental para o
desenvolvimento continuo dos colaboradores e da lideranca,
que visam o sucesso de curto a longo prazo das organizacoes,
promovendo uma cultura de aprendizado e crescimento
continuos.

Resultados dos T&Ds para as empresas:

<Aumento da produtividade e da eficiéncia.

*Melhoria da qualidade dos produtos e servigos.

*Maior capacidade de inovacao e adaptacdo para as mudancas.

T&D are a fundamental strategic tool for the continuous development of
employees and leadership, for the short to long-term success of organizations,
promoting a culture of continuous learning and growth.

Results of T&D for companies: Increased productivity and efficiency. Improving
the quality of products and services. Greater capacity for innovation and adaptation
to changes.

Programa de Desenvolvimento de Liderancas
LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM

E um conjunto de atividades, treinamentos e experiéncias
desenhadas para melhorar as competéncias de lideranca dos
participantes. Ele aborda aspectos como autoconhecimento,
habilidades de comunicacdo, gestdo de equipes, tomada de decises
estratégicas, negociacao, planejamento e desenvolvimento de visdo
e valores organizacionais.

Acoes que podem envolver a implementacao do PDL

*Workshops e Treinamentos +Coaching e Mentoring

+Projetos Praticos <Feedback e Avaliagdo 360 graus
«Programa de Sucessores e retencdo de <Reunides de Autoconhecimento
talentos

The PDL is a set of activities, training and experiences designed to improve
participants' leadership skills. It addresses aspects such as self-knowledge,
communication skills, team management, strategic decision making, negotiation,
planning and development of the company’s vision and values.

Actions that may involve the implementation of the PDL:

*Workshops and Training «Coaching and Mentoring
«Practical Projects *360-degree feedback and Avaluation
eSuccessor Program and Talent Retention  <Knowledge Meetings




Executive
(OACHING

O Executive Coaching é um servico personalizado de
desenvolvimento profissional voltado para Executivos, Gestores
e Lideres que buscam aprimorar suas competéncias e maximizar
seu potencial de Lideranca.

Resultados do servico:

+Desenvolvimento de competéncias de gestdo de pessoas e processos
do trabalho.

*Melhoria da comunicacdo assertiva e habilidades nos
relacionamentos/conflitos.

*Preparacao de carreira, identificacdo de perfil e crencas limitantes
para os novos resultados.

Executive Coaching is a personalized professional development service aimed
at Executives, Managers and Leaders who seek to improve their skills and
maximize their Leadership potential.

Service results:

« Development of people management skills and work processes.

« Improving assertive communication and relationship/conflict skills.

« Career preparation, profile identification and limiting beliefs for new results.
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Life
(OACHING
Life Coaching é um processo colaborativo e transformador onde uma
Coach Profissional ajuda clientes a alcancar seus objetivos pessoais,

melhorar seu bem-estar e promover o equilibrio em todas areas
da vida.

Exemplos de atuacoes:

+Pessoal e Planejamento de Vida: Auxiliar no desenvolvimento da
autoestima, autoconfianca e identidade pessoal, ajudando o cliente
a compreender seus valores, crencas e propésito de vida. Ajuda na
criacdo de um plano estratégico para sua vida, estabelecendo metas
de curto e longo prazo.

Relacionamentos: Melhorar relacionamentos interpessoais,
incluindo relagdes familiares, amizades e relacionamentos conjugais,
promovendo comunicacao eficaz, empatia e resolucao de conflitos.

-Financas: Orientar na gestdo financeira pessoal, planejamento
financeiro, reducdo de dividas e construcdo de seguranca financeira
e riqueza a longo prazo.

Life Coaching is a collaborative and transformative process where a professional
coach helps people achieve their personal goals, improve their well-being
and promote balance in all areas of life.

Examples of performances:

e Personal and Life Planning: Assist in the development of self-esteem,
self-confidence and personal identity, helping the client to understand their
values, beliefs and purpose in life. It helps you create a strategic plan for your
life, establishing short- and long-term goals.

« Relationships: Help improve interpersonal relationships, including family
relationships, friendships and romantic relationships, promoting effective
communication, empathy and conflict resolution.

« Finance: Guidance on personal financial management, financial planning, debt
reduction and building financial security and long-term wealth.
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(OACHING

O Business Coaching é personalizado, multifacetado e adaptavel
as diversas necessidades dos profissionais e das empresas.
Pode ser conduzido através de reunides individuais e/ou em
grupo. O objetivo final é maximizar o potencial do cliente e,
consequentemente, o sucesso da empresa.

Focos principais:

*Foco em Resultados: O coaching de negdcios é voltado para
resultados especificos e mensuraveis, ou expansdo de mercado,
anélise de viabilidade de empreender em novos negdcios.

-Desenvolvimento de  Competéncias: Envolve o
desenvolvimento de competéncias chaves, como habilidades de
lideranca, gestao de processos, pessoas e financas para atingir os
resultados.

Transformacao Pessoal e Organizacional: Além de focar na
pessoa, 0 Business Coaching aborda mudancas organizacionais, e
a melhorar o clima organizacional e engajamento das pessoas.

Business Coaching is personalized, multifaceted and adaptable to the diverse
needs of professionals and companies. It can be conducted through individual
and/or group meetings. The ultimate goal is to maximize the customer's
potential and, consequently, the company's success.

Main focuses:
» Focus on Results: Business coaching is aimed at specific and measurable

results, or market expansion, as the feasibility of undertaking new businesses.

o Skills Development: Involves the development of key skills, such as

leadership skills, process management, people and finances to achieve results.

« Personal and Organizational Transformation: In addition to focusing on the
person, Business Coaching addresses organizational changes, implement new
strategies and improve the organizational climate and people's engagement.

HR MENTORING

Ay :
) Mentoria de RH
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A Mentoria de Recursos Humanos (RH) é voltada para preparar
pessoas atuam ou querem atuar em RH. E uma estratégia eficaz para
desenvolver talentos internos, promover crescimento profissional
e assegurar que os futuros lideres de RH estejam bem preparados
para enfrentar os desafios e aproveitar as oportunidades em suas
carreiras.

Human Resources (HR) Mentoring is aimed at preparing people who work or want to
work in HR. It is an effective strategy for developing internal talent, promoting
professional growth and ensuring that future HR leaders are well prepared to
face challenges and seize opportunities in their careers.
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» Mentoria de Gestao
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MANAGEMENT MENTORING

E um processo estruturado e colaborativo em que uma mentora
experiente/executivo sénior orienta uma pessoa que busca
preparacdo e crescimento profissional.

A Mentoria de Gestiao é uma ferramenta poderosa para o
desenvolvimento de gestores competentes e confiantes.

Management Mentoring is a structured and collaborative process in which an
experienced mentor/senior executive guides a person seeking preparation and
professional growth.

Management Mentoring is a powerful tool for developing competent and
confident managers.

QY‘ Mentoria de Empreendedorismo
ENTREPRENEURSHIP MENTORING

E um processo no qual a mentora oferece orientaco, conhecimento,
e suporte a um empreendedor iniciante/mentorado. Esse
relacionamento é projetado para ajudar o mentorado a
desenvolver competéncias empresariais, superar desafios
especificos, ajudar na mudanca de mentalidade e alcancar metas
de negocios.

Is a process in which a mentor offers guidance, knowledge, and support to a budding
entrepreneur/mentee. This relationship is designed to help the mentee develop
business skills, overcome specific challenges, shift mindsets, and achieve
business goals.



